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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e ‘ ma zowsze‘

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
»Lokalnie aktywni", Numer projektu: FEMA.08.01-IP.01-08CK/25

wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027.

§1
Informacje ogdlne
Whnioskodawcg i realizatorem  Projektu ,Lokalnie aktywni”, Numer

projektu: FEMA.08.01-1P.01-08CK/25jest Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw
Kultury z siedzibg w Hrubieszowie (22-500), ul. 3 Maja 37.

Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu s3 ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik poje¢
Projekt - Projekt ,Lokalnie aktywni”, Numer projektu: FEMA.08.01-IP.01-

08CK/25

Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta
interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikéw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do okresSlenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Os6b
niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreslone
$rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu

N

o

Strona internetowa Projektu - www.saak.info.pl

Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,LoKkalnie
aktywni", Numer projektu: FEMA.08.01-1P.01-08CK/25

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10. Osoba z niepelnosprawnos$ciami- osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Obywatele panstw trzecich - w mys$l prawa Unii Europejskiej, kazda osoba majgca
obywatelstwo panstwa niebedacego cztonkiem UE. Osoby objete wsparciem musza
przebywa¢ w Polsce legalnie, na podstawie aktualnych dokumentéw upowazniajgcych do
pobytu i pracy takich jak np. wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajacy objecie
ochrong. W zakres pomocy nie moga by¢ wigczeni obywatele takich krajow jak: Norwegia,
Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria. W zakres pomocy wiaczeni sg zaré6wno migranci
przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak rowniez uchodZcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne
formy ochrony.

Do wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcéw zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
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Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw.z Decyzja wykonawcza Rady(UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022r.: s3 to obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie,
wysiedleni poczawszy od 24.02.2022r.,i cztonkowie ich rodzin oraz bezpanstwowcy i
obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy przed 24.02.2022r. Korzystali z
ochrony miedzynarodowej. Lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktdrzy zostali
wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24.02.2022r.,i cztonkowie ich rodzin.
Upskilling pathways - trzy kroki $ciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady
z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetno$ci: nowe mozliwosci dla
dorostych, obejmujace: 1) ocene umiejetnosci, 2) dopasowana i elastyczng oferte uczenia sie
oraz 3) walidacje i uznanie;
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.
Gminy objete LSR opracowana przez LGD tj.:

e Jadéw,

e Tluszcz,

¢ Klembdw,

e Strachowk

a,

e Wotomin,

e Poswietne,

e Zielonka,

e Halinow,

o Cegltéw,
e Debe

Wielkie,
e Dobre,

e Jakubdw,
e Katluszyn,
e Latowicz,

e Minsk
Mazowieck
i - gmina
wiejska,

e Mrozy,

e Siennica,

e Stanistawd
w,

e Radzymin,

e Dabréowka

§3
Gléwne zalozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2025. do dnia 30.09.2026r. na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, na terenie gmin i miast objetych projektem (wskazanych w
pkt. 15 regulaminu).
Grupe docelowa projektu stanowi 30 os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (18K, 12M)
Celem gtéwnym Projektu jest wyzsza aktywno$¢ spoteczno- zawodowa oraz zwiekszona
zdolnos¢ do zatrudnienia 30 os6b nalezacych do grupy docelowej (osoby zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym) 18K, 12M, ktdre zamieszkuja na obszarze
realizacji wym. w pkt. 15 powyzej, w okresie 01.11.2025 - 30.09.2026, poprzez udziat w
projekcie.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP w celu przygotowania i

realizacji wsparcia,
e Poradnictwo (psychologiczne/ prawne/ pedagogiczne),

serce Polski
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Warsztaty kompetencji spotecznych,
Jobcoaching,

Szkolenia zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Staz zawodowy;

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wytacznie osoba fizyczna spetniajaca ponizsze kryteria:

a) Jest osoba nalezaca do grupy docelowej (tj. osoba zagrozong ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym)
b) zamieszkuje obszar realizacji wskazany w pkt. 15 powyzej
c) zglaszaz wlasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetenciji.
2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 30 os6b zamieszkujacych na obszarze
realizacji projektu wskazanym w pkt. 15

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w Powiatach objetych Projektem w sposéb
powszechny, otwarty, bezposredni, zgodnie z zasada réwnoSci szans i niedyskryminacji
oraz dostepnosci dla os6b z niepelnosprawno$ciami.

2. Naboér obejmuje nastepujace elementy:

a) zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatagcznikami (dostepny w
siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczna (mozliwo$¢ uzupetienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowa¢ m.in. spetnienie kryteriéw dostepu, tj. kryteridw
obowiagzkowych dla wszystkich Uczestnikdw Projektu, tj.:

e osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

e zamieszkujgca (w rozumieniu KC) wylacznie w gminach i miastach objetych
projektem tjJadéw, Thuszcz, Klembéw, Strachéwka, Wotomin, Poswietne,
Zielonka, Halinéw, Cegtow, Debe Wielkie, Dobre, Jakubdéw, Katuszyn,
Latowicz, Minsk Mazowiecki - gmina wiejska, Mrozy, Siennica, Stanistawoéw,
Radzymin, Dabréwka zglasza z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupelnienia umiejetnosci, kompetencji (o$wiadczenie uczestnika);

oraz premiujacych:

e Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia (5pkt.)
e (Osoba z niepelnosprawnos$ciami, w tym:

o  zeznacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (5pkt.)

o osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong; osoba z chorobami psychicznymi;
osoba z niepelnosprawnos$cia intelektualng; osoba z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (5 pkt.)

e Osoba korzystajaca ze wsparcia Fundusze Europejskie Pomoc zywno$ciowa (5pkt.);
e Osoba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej (5pkt.);

e Osoba wykluczona komunikacyjnie (5pkt.);

e Osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 m-cy (5pkt.)

3. Do projektu przyjetych zostanie 30 oséb (18K, 12M) z najwieksza ilo$cig punktow (z
podziatem na grupy).

4, Ostateczna lista UP obejmie 30 osdéb (18K, 12M) z najwyzsza liczba punktéw. Stworzona
zostanie réwniez lista rezerwowa - 10% listy podstawowej -z ktorej kwalifikowane beda
osoby w przypadku rezygnacji UP do czasu zrealizowania 20% zajeé. W przypadku réwnej
liczby pkt. decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw projektu zostanie wydtuzony
nabor (po uzyskaniu zgody IP) i/lub zatrudniony rekruter z doswiadczeniem.
6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku

nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow Projektu.
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Przystapienie Kandydata/tki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo/ telefonicznie do UP oraz
zamieszczona na stronie www projektu z uwzglednieniem RODO.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokoty z rekrutacji.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdéw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajacg prawa i obowiazki stron.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czKki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzana do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej
wspdlnie Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypehiania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypekiania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnikéw Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowiagzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych
i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw i poniesienia
kosztéw udziatu w Projekcie.
W szczegélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP maja prawo
do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9
Z
Zakres wsparcia
Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjalow UP w celu przygotowania i
realizacji wsparcia:
a) Spotkania z doradca zawodowym (30UP x 4h/UP)
W ramach zadania zaplanowano 2 indywidualne spotkania po 2 godziny/UP:
Zagadnienia:
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e Przygotowanie IPD, analiza potrzeb i mozliwosci, pomoc w wyborze zawodu i
miejsca zatrudnienia, ocena zawodowa, zachecanie kobiet i mezczyzn do
udziatu w szkoleniach stereotypowo przypisanych tylko do 1 pici, zachecanie
kobiet do podejmowania specjalnosci lepiej ptatnych.

Zakres:

Etap pierwszy: przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP

Etap drugi: przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP
Etap trzeci: Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego
Etap czwarty: zakonczenie realizacji IPD, podsumowanie dziatan.

2. Poradnictwo (psychologiczne/ prawne/ pedagogiczne) (30UP x 8h/ UP):
Zakres:

e Poradnictwo psychologiczne - likwidowanie brakéw i deficytow UP, analiza
probleméw, pomoc w samodzielnym przezwyciezaniu kryzyséw, motywowanie
UP;

e Poradnictwo prawne - w szczeg6lno$ci z obszaru prawa rodzinnego i
opiekunczego oraz pozostatych dziedzin w zalezno$ci od potrzeb;

e Poradnictwo pedagogiczne - wzmocnienie kompetencji rodzicielskich,
poprawe relacji rodzic - dziecko, relacje rodzinne, komunikacje wewnetrzna,
role w rodzinie, warto$ci rodziny i jej poszczeg6lnych cztonkéw;

3. Warsztaty kompetencji spotecznych i obywatelskich (30 UP - 3 grupy Srednio po 10
osob, 12h/grupe):
Zakres:
- komunikacja i komunikowanie sie, umiejetno$¢ pracy w grupie, zdolno$¢ dostosowania
sie do panujacych regut,

4. Jobcoaching z posrednictwem pracy (30 UP, wsparcie indywidualne - 9 godz./1UP):
Zakres:
e Inicjowanie, motywowanie i prowadzenie UP przez proces zmian, ktéry ma
prowadzi¢ do powrotu/ podjecia zatrudnienia;

5. Szkolenia zawodowe (30 UP, Srednio 3 grupy po 10 oséb, 80 godz./ grupe):
Szkolenia beda odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby UP oraz zapotrzebowanie na
mazowieckim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem zawodéw deficytowych.

6. Stazzawodowy (30 UP)
3 miesieczny staz (maksymalnie 40 godz. na tydzien: 8h dziennie; w przypadku ON 35 godz.
na tydzien, 7h dziennie).
Program stazu: uwzgledniajacy predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje i kompetencje UP (zgodny z IPD).

7. Swiadczenia:
15 UP otrzyma zwrot kosztow dojazdu w przypadku zadania 1-6.
30 UP otrzyma poczestunek w ramach zadania 3.
30 UP otrzyma obiad oraz poczestunek w ramach zadania 5.
30 UP otrzyma stypendium szkoleniowe w ramach zadania w ramach zadania 5i 30 UP w
ramach zad. 6.
30 UP zostanie skierowanych na badania medycyny pracy w ramach zadania 6.

§10
Postanowienia konicowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na

stronie internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2025r.



