STATUT
Stowarzyszenia Aktywni Animatorzy Kultury

Wizja: Stowarzyszenie SAAK jest nowoczesng sprawnie zarzgdzang
organizacjag pozarzadowa dziafajgcg dla dobra spoteczenstwa

Misjg Stowarzyszenia SAAK jest realizowanie i popieranie wszelkich dziatan
stuzacych rozwojowi i integracji roznych grup spotecznych

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1-
Stowarzyszenie Aktywni Animatorzy Kultury, zwane dalej Stowarzyszeniem, utworzone zostato
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (D.U.2020.2261
z pdin. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie utworzono na czas nieoznaczony.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Hrubieszéw.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskie],
2. Dla wtasciwego realizowania swoich celdow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami kraju zgodnie z prawem miejscowym.

§5
Stowarzyszenie moze wspodtpracowac z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji | rozwoju spofeczenstwa.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci ustalonej przez Zarzad.

§7
Stowarzyszenie moze ustanawiac i przyznawac odznaki i medale osobom zastuzonym
dla Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw.




Rozdziat It
Cele i formy dziatania

§9
Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana animacja spoteczna aktywizujgca
lokalne spofecznosci do wspédlnego dziatania; wspieranie organizacji i inicjatyw dziatajgcych
w obszarze kultura, ochrona srodowiska, prawa cztowieka, pomoc spoteczna, rozwdj
regionalny i lokalny; prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej stfuzgcej rozwojowi
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagroionych wykluczeniem.

§10
Cele szczegotowe Stowarzyszenia skupiajg sie wokét:

1) dziatania na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury w regionie;

2) integrowania spofecznosci lokalnych i wspomagania budowania wigzi spotecznych;

3} dziatania w zakresie zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej i uczestnictwa mieszkancow
w zyciu publicznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup marginalizowanych, w tym
0s0h niepetnosprawnych, starszych, cudzoziemcow;

4) pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych osob;

5) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

6) wspierania dobroczynnoéci i dziatarh humanitarnych;

7) dziatalnosci na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i przeciwdziatania
bezrobociu, szczegdlnie wéréd oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8) promowania i wzmacniania przedsiebiorczosci | ekonomii spotecznej;

9) promowania szacunku dla rdznorodnosci spotecznej i eliminowania uprzedzen
i dyskryminacji wobec roznych grup spotfecznych;

10) dziatalnosci na rzecz promocji i rozwoju turystyki;

11) edukacji w kierunku nabywania umiejgtnosci spotecznych, kulturowych, cyfrowych,

w tym zdolnosci umozliwiajgcych lepsze uczestnictwo w dostepie do rynku pracy;

12) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje,
instytucje, ktorych dziatalnos¢ jest zbieina z celami Stowarzyszenia;

13} inicjowania i realizowania dziataf dotyczacych promocji kultury i jezyka polskiego poza granicami
kraju.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)} organizowanie wydarzen integracyjnych oraz prowadzenie kampanii spotecznych na

rzecz wigczenia spotecznego i aktywnosci obywatelskiej;

2} opracowywanie i pozyskiwanie srodkdw na realizacje programow aktywizacji spotecznej
i zawodowej, w szczegdlinosci osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osoby
niepetnosprawne, starsze, o niskim statusie spotecznym, obcokrajowcy} i cyfrowym;

3} opracowywanie | realizacja programow pomocowych dla rodzin w trudnej sytuacji
materialnej badzZ zyciowej, w tym pomoc humanitarna, prawna, psychologiczna,
materialna dla obywateli innych krajow;

5) organizowanie wolontariatu;

6} udzielanie wsparcia technicznego i merytorycznego inicjatywom i organizacjom
spotecznym dziatajagcym na rzecz aktywizacji zawodowe] i spotecznej,
ochrony srodowiska, zrownowazonego rozwoju, rownauprawnienia kobiet i mezczyzn;

7) zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek oswiatowych;

8) organizowanie kursow jezykéw obcych oraz jezyka polskiego;

9) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym lub informacyjnym, w tym
warsztatow, szkoleR, konferencji, wyjazdéw studyjnych;

10} organizowanie pobytu ucznidow, studentow i prakiykantéw w celach ksztatceniowych
w innym kraju;



11) organizowanie i finansowanie réznych form aktywnego wypoczynku, turystyki i sportu;

12} wspdiprace z wiadzami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia;

13) wspieranie kultywowania polskiej tradycji i wartosci jezyka polskiego jako ojczystego
oraz promocji kultury i jezyka polskiego jako ojczystego wirdd Polonii i Polakéw
zamieszkatych za granicg;

14) wspétpraca ze szkotami, uczelniami, instytucjami publicznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami i innymi podmiotami dziatajacymi w Rzeczypospolitej Polskiej
i za granica na rzecz rozwoju kultury i jezyka polskiego za granica.

. §12 .
Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspieraé dziatalnos¢ innych podmiotdw,
ktorych dziatalnosé jest zbieina z celami Stowarzyszenia.

§12a
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okredlonych
w odrebnych przepisach.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wynajmu i zarzadzania
nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi— PKD 68.20.Z.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczany wytacznie do
realizacji celéw okreslonych w § 10 Statutu i nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkow.
4, Dziatalno$c¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
wynikajgcej z § 10 Statutu.
5. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalhosc statutowg w stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci.
6. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykiy
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania.

Rozdziat It
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§13
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajgcych.
§15

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez cudzoziemiec spetniajacy warunki okreslone

w ust, 1.




3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie péiniej niz w ciggu
1 miesigca od daty ziozenia deklaracji. Uchwata w przedmiocie odmowy przyjecia na czfonka
Stowarzyszenia nie wymaga uzasadnienia i jest prawomocna z dniem podjecia.

§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do whadz Stowarzyszenia;
2} uczestniczyé z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
3} zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w padejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi;
5) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gfosu.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
3) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
4) troski o dabro i rozwoj Stowarzyszenia.

§17
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, akceptujaca cele
Stowarzyszenia i przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.
2. Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtaszac do whadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan,
3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§18
Cztonek wspierajgcy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego oraz zwolniony
jest z obowigzku optacania skladek cztonkowskich.

§19
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1} dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej pisemnie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzar wobec Stowarzyszenia;
2) $mierci cztanka bedacego osobg fizyczna, jego ubezwtasnowolnienia lub utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
3) utraty praw obywatelskich na mocy wyroku sadu;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez rok,
c) braku przejawodw aktywnej dziatainosci na rzecz Stowarzyszenia przez rok.
2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad, jego decyzja jest ostateczna.



Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie; .
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§21

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscia gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu glosowania przez
aklamacje.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organu w trakcie kadencji, skfad
osobowy jest uzupeiniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na zwolniong funkcjg, przez
zwotane w tym celu Nadzwyczajne Walne Zebranie. W sytuacji, gdy zmianie ulega nie wigcej
niz potowa sktadu, uzupetnienie moze odby¢ sig poprzez dokooptowanie sposréd cztonkow
Stowarzyszenia 0sdb mogacych petnié okreélong funkcje oraz wyrazajacych na to zgode.
Dopetnienie formalnosci nalezy do Zarzadu.

3. Rezygnacja na pi$mie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie
jego mandatu w tym organie.

§22
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkdw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§23
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz trwa 4 |ata.

Walne Zebranie
§24

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw w kazdy skuteczny sposcb o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.
4, W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia po uptywie pét godziny po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, bez wzgledu na iloé¢ obecnych
cztonkdw.
5. W waznych przypadkach, na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia, zwotuje sie¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 30 dni od daty ztozenia
wniosku. Zebranie zwotane w tym trybie obraduje i podejmuje decyzje jedynie w stosunku
do tematéw bedacych powodem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) ustalanie gléwnych kierunkéw i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalenie statutu i jego zmian;
3) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;




5) rozpatrywanie sprawozdar z dziafalnosci wladz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich:

8) rozpatrywanie wnioskéw | postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stov@arzysz’enia.

Zarzad
§26
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sktada sie z 3 oséb — prezesa
i 2 wiceprezesow.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw, w tym prezesa.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywayja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi;

2) uchwalanie projektow planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

4} zwotywanie Walnego Zebrania;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych;

6) sktadanie sprawozdari ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

8) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Komisja Rewizyjna
§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i sktada sie z 3 cztonkéw, ktérzy wybieraja
sposréd siebie przewodniczacego Komisji.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1} kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zgdanie wyjasnien;

3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz
zwotania Zarzgdu;

4) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie {(lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu;

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

6) wystgpowanie w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§30 -
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2} darowizny, zapisy i spadki;
3) $rodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbidrki publiczne;
4) wptywy z dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych whasnodcig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia; N
6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
7} dochody z dziatalnosci gospodarczej.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§31
1. Zasady uiszczania sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie.
2. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do 30 czerwca kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki w ciggu 1 miesigca od przyjecia na cztonka
Stowarzyszenia.

§32
W celu zachowania przejrzystoéci dziatania niedopuszczalne jest by Stowarzyszenie:

1) udzielato pozyczek lub zabezpieczato swym majatkiem zobowigzania swoich czfonkdw,
cztonkdw organdw, pracownikow oraz 0sdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, albo w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywato swéj majatek na rzecz swoich cztonkéw, czionkédw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegdlnoéci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

2) wykorzystywato majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz

ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

4) zakupywato towary lub ustugi od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw, pracownicy lub ich osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe,

Sposob reprezentacji
§33 :
Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania
umoéw, udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest prezes Zarzadu
samodzielnie lub 2 wiceprezeséw dziatajacych tacznie.




Rozdziat VI
Postanowienia kornicowe

§34
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiany oraz podjgcie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga wiekszosci 2/3 waznie oddanych glosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okreéla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§35
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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